7Kiinnostus maaseutuun ei ole
ainakaan vihenemiss#”, totesi
professori Hannu Katajamaki
Maaseudun Tulevaisuudessa
11.7.2011. T#t4 todistavat myds
viimeaikaiset Sitran barometrit
jatrendianalyysitkin.

Yhtend uutena maaseudusta
kiinnostuneena ryhméné
Katajamiki nosti esille nuoret
aikuiset, joiden joustava tyd
mahdollistaa asumisen maalla.

Edellytyksen joustavan tyd-
kulttuurin lisdimiselle ovatkin
jilleen paremmat kuin koskaan
aikaisemmin: tyon litkkuvuus
on lisdsntynyt, tietotekniikka
ja -turva kehittynyt, lisdksi uusi
teknologia lisé toimeentulon

mahdollisuuksia ja kannustaa

joustavaan tybhon.

On myds havaittavissa halua
kokeilla erilaisia tyGtapoja
sekd katsoa tyOn tulosta ajanja
paikan sijaan.

Tletoyhtelskunnan kasvatit
ovat luontevasti kiinni jousta-
vien ratkaisujen maailmassa,
joten nikemys maaseudun

jousto-, etd-, ldsnd- tai Heto-- * -
tytldisestd on ihan perusteltua -

optimismia.

Joustavatko

asenteet?

Tkuisena potentiaalina etéity&
on kirjattu asiakirjoihin vuosi-
kymmenesta toiseen. On kehi-

tetty ja tekohengitetty moneen
kertaan, mutta edistysaskelei-
den tahti ei pa#td huimaa.
Virallisesti etaty6té tekevien:
osuus Suomessa lienee EUm ./
seitsemnin prosentin tasoa,
mutta kiytinnossi, ja satun;
naisesti tekevit mukaan likie

* miiri on toki suurempi.

Joka tapauksessa joustava -
tydnteko on aina kysyttiess
tydntekijén toivelistalla ja
usko mahdollisuuksiinkin sallyy

Mahdollisuuksia myos
oikeasti on jos niitd vain tyén-
antajan ja tytyhteisén puolesta
annetaan. Niitd on my0s sen
suhteen, kuinka tyén joustoja
sovelletaan.

Tydtehtévistd riippuen
kaikkia toitd ei voi tietenkasin
tybpaikan ulkopuolelta kiisin

 tehdd, eiviitks kaikki edes

halua tehd#, vaikka se olisi
mahdollistakin. Tai sitten koti

. on koti ja mékki lomaa vatten,
jolloin joku muu tilavaihtoehto

tulee pohdittavaksi.
Saznnollisen etityon rinnalla

_ tulee ni#hdi tyén periodiluon-
., teinen tydvaiheisiin lilttyvi

" joustojen tarve ja sen mydti

avautuvat mahdollisuudet
tydntekoa inspiroivissa jérjes-
telyissi. Toisin sanoen, vaikka
periodiluonteista tyoskentelyd
toisaalla tarpeen mukaan tai
tydmatkaliikkumisen ajankéyt-
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Elimiseen laatua, R
alueelle ehnvmmaa
Taustalla voi olla myos laajem-
pi elimén laatuun pohjaava
ajattelu, kuten Sitran "Maaseu-
tu tulevaisuuden merkitysyh-
teiskunnassa” ~trendianalyysin
nikemys maaseudusta voi-
maannuttavara tyG- ja oppi-
misympéristoni.

Siind maaseudun n#hdéin
tarjoavan resurssit hyvinvoin-
tia lisdaviisin eldméin, jossa
ihmiselld on entistd vapaam-

-mat mahdollisuudet sisdelld
“Yoitavarojaan oman eliménti-

lanteensa mukaan.

T#hin on helppo yhtyi toista
vuotta toimineen (2010-11)
Flex -Flexible working culture
-hanlkkeen ldhtékohdan ja

kokemusten perusteella.

, toumstoho- .
telh/;oustotyokeskus ~tyyppi- .
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Turun yliopiston koordi-
noiman saaristohankkeen ty6-
hyvinveintia tukevana tavoit-
teena on todentaa joustavien
tydratkaisujen vaikutus tyGssé
jaksamiseen, motivoitumiseen,
tulokseen ja tySterveyteen:

Aluekehittdmisen tavoittee-
na on puolestaan joustavien
tybratkaisu- ja palvelumallien
avulla saada saaristosta (tai laa-
jemmin maaseudusta) aiempaa
vetovoimaisempi ja kilpailuky-

kyisempi elinympiristo.

" Saariston voimaannuttavuus

" yhdistettyni uudenlaiseen

tapaan ajatella tybntekoa on
saanut tihin mennessd yli 50
yritysti ja organisaatiota tie-
dustelemaan asiaa. Jo parisen-
kymmenti yritystd on ldhtenyt
mukaan hakemaan ty6rauhaa,
tuloksia, verkostoitumista, ins-
piraatiota ja tyShyvinvointia.
Tahin asti kokemukset ja
tulokset ovat olleet erittiin

positiivisia.

Mita viela

odotetaan?

Flex tarjosi jotakin mille oli
valmiina kysyntéi ilman kysy-’
mysti. Samalla on selvinnyt,
ettd joustotydn ympérille on
mahdollista kehittiii erilaisia
tydn, tyShyvinvoinnin ja
virkistyksen yhdistévii palve-
lukonsepteja ja tilaratkaisuja -

paikallisia palveluja ja/tai tiloja
tiydentdim&in,

Haastavaa se on, mutta ti-
mikin mahdollisuus pitéisi nyt
nihd4 niin kunnissa, paikallis-
ten toimijoiden keskuudessa
kuin laajemmin ty6paikoilla-

Tydn, ajan, paikan ja eldmi-
sen (laadun) uudelleenajattelu
ei aiheuta pakoa tydpaikoilta,
vaan voi parantaa tyGssi ja
arjessa jaksamista sekd tydn
tulosta, lis#ti tydpaikan ja
-yhteisén mielekkyyttd, auttaa
tydtilaratkaisuissa sekd vihen-
tad tydmatkalitkennettd.

Samalla se tarjoaa asumis-
vaihtoehtojen suhteen laajem-
mat valinnan mahdollisuudet.
Ty® voisi my6s tulla tekijinsi
luokse siten, ettd tekij palka-
taan sieltd missd hén asuu.

Joustavan tySkulttuuri
kytkeytyy myds laajempaan
keskusteluun ty6ssé jaksami-
sesta, eldkeisin nostamisestaja -
elamisen laadusta.

Kattaus on ollut valmiina jo
pitkédn, Perusasiat tiedetéén,
joten nyt vihdoin mukaan
katsomaan mit# tistd oikeasti
saadaan irti ja muille ésitelts-
viksi.

SAMI TANTARINMAKI
Kirjolttaja toimil suunnittelijana Tu-
run yliopiston koulutus- ja kehitta-
rniskeskus Braheassa.




